
ਨਿਯਮ ਅਤ ੇਸ਼ਰਤ ਾਂ: 

ਲੋਨ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਾਂ ਹਿਰਪਾ ਿਰਿੇ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਿਆਨ ਨਾਲ ਪੜ੍ਹੋ। ਇੱਿ ਵਾਰ ਗਾਿਿ ਦਆੁਰਾ ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਿਸਤਾਖਰ ਿ਼ੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਪਾਲ 

ਮਰਚੈਂਟਸ ਫਾਈਨਾਾਂਸ (ਪਰਾ.)  ਹਲਮਹਟਡ (ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹਰਣਦਾਤਾ ਵਜੋਂ ਜਾਹਣਆ ਜਾਵੇਗਾ) ਹਜਸ ਦਾ ਗਰਾਊ ਾਂਡ ਫਲੋਰ, ਐਸ ਸ਼ੀ ਓ 829-830, ਸੈਿਟਰ 22 -ਏ, ਚੂੰਡ਼ੀਗੜ੍ਹ-160022 ਹਵਖੇ 

ਰਹਜਸਟਰਡ ਦਫਤਰ ਿੈ। ਤੋਂ ਗਾਿਿ (ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿਰਜ ਲੈਣ ਵਾਲਾ/ ਿਰਜਦਾਰ ਹਿਿਾ ਜਾਵੇਗਾ) ਦਆੁਰਾ ਪਰਾਪਤ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਲੋਨ ਸਿ ਲਤ ਲਈ ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਬੂੰਦਸ਼ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਿੇਠਾਾਂ ਹਦੱਤੇ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਿਆਨ ਨਾਲ ਪੜ੍ਹੋ ਅਤੇ ਆਪਣ਼ੀ ਸਵ਼ੀਹਿਰਤ਼ੀ ਹਦੂੰਦੇ ਿੋਏ ਆਪਣੇ ਿਸਤਾਖਰ ਿਰੋ। 

ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲਾ/ਵਾਲ਼ੀ ਇਸ ਦਆੁਰਾ ਿੇਠਾਾਂ ਹਦੱਤੇ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵ਼ੀਿਾਰ ਿਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦਾ ਪਾਬੂੰਦ ਿੈ :- 

ਪਨਰਭ ਸ਼ ਵ ਾਂ 

"ਸੂੰਪਤ਼ੀ/ ਸੂੰਪੱਤ਼ੀਆਾਂ " ਤੋਂ ਭਾਵ ਉਿ ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਣ਼ੀਆਾਂ ਤੋਂ ਿੈ, ਹਜਨਹਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਲਈ, ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਿਰਜਦਾਰ ਿੋਲ ਜਮਹਾਾਂ ਿ਼ੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਹਜਨਹਾਾਂ ਦਾ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲੋਨ 

ਐਪਲ਼ੀਿੇਸ਼ਨ ਹਵੱਚ ਵਰਣਨ ਿ਼ੀਤਾ ਹਗਆ ਿੈ। 

"ਿਰਜਦਾਰ/ ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ  ਦੇਣਦਾਰ਼ੀਆਾਂ" ਦਾ ਮਤਲਬ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਬਿਾਇਆ ਮ ਲ ਰਿਮ, ਹਵਆਜ, ਖਰਚੇ, ਸਾਰ਼ੀਆਾਂ ਫ਼ੀਸਾਾਂ, ਲਾਗਤਾਾਂ, ਚਾਰਹਜਸ, ਖਰਚੇ, 

ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਖਰਚੇ, ਅਸ਼ਟਾਮ ਹਡਊਟ਼ੀ ਅਤੇ ਿੋਰ ਸਾਰੇ ਪੈਸੇ ਜੋ ਵ਼ੀ ਇਿਨਾਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਹਰਣਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਅਦਾ ਿਰਨ ਯੋਗ ਿਨ ।ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਲੋਨ 

ਦੇਣ/ਪਰਦਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਸਹਿਮਤ ਿੋਣ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜਰ, ਿਰਜਦਾਰ  ਪੱਿੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੇਠਾਾਂ ਹਦੱਤੇ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵ਼ੀਿਾਰ ਿਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸ ਗੱਲ ਦ਼ੀ ਪੁਸ਼ਟ਼ੀ ਿਰਦਾ ਿੈ:- 

1. ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦੇ ਸਾਿਮਣੇ ਲੋਨ ਐਪਲ਼ੀਿੇਸ਼ਨ ਫਾਰਮ ਹਵੱਚ ਹਦੱਤੇ ਵੇਰਹਵਆਾਂ ਅਤੇ ਹਤਆਰ ਿ਼ੀਤੇ ਗਏ ਦਸਤਾਵੇਜਾਾਂ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਸੂੰਪਤ਼ੀ ਦੇ 

ਮੁਲਾਾਂਿਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਹਰਣਦਾਤਾ ਨੇ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਮਨਜ ਰ਼ੀ ਹਦੱਤ਼ੀ ਿੈ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ 'ਪਲੇਜ ਫਾਰਮ'(‘Pledge Form’) ਹਵੱਚ ਵਰਣਨ ਿ਼ੀਤਾ ਹਗਆ ਇੱਿ ਿਰਜਾ। (ਨੋਟ: ਸੋਨੇ ਦੇ ਹਬਸਿੁਟ, 

ਬਾਰ, ਹਸੱਿੇ ਅਤੇ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਹਿਸਮ ਦੇ 24 ਿੈਰੇਟ ਦੇ ਗਹਿਣੇ ਸੁਰੱਹਖਆ ਵਜੋਂ ਸਵ਼ੀਿਾਰਯੋਗ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿਨ)  

2.  “ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਰਿਮ ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਜਮਾਾਂਦਰ  ਸੁਰੱਹਖਆ(ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖਣ ਲਈ) ਵਜੋਂ ਪੇਸ਼ ਿ਼ੀਤੇ ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਹਣਆਾਂ ਦ਼ੀ ਿੈਰਟ ਸੁ਼ਿਤਾ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਅਤੇ ਚਣੁ਼ੀ ਗਈ ਸਿ਼ੀਮ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ 

ਹਨਰਭਰ ਿਰੇਗ਼ੀ। ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਹਮਆਦ 15 ਹਦਨ ਅਤੇ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਵੱਿ ਤੋਂ ਵੱਿ ਹਮਆਦ 12 ਮਿ਼ੀਨੇ ਿੋਵੇਗ਼ੀ। ਜੇਿਰ, ਿਰਜਦਾਰ 15 ਹਦਨਾਾਂ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਾਂ ਿਰਜਾ ਬੂੰਦ ਿਰਨਾ ਚਾਿੁੂੰਦਾ 

ਿੈ, ਤਾਾਂ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 15 ਹਦਨਾਾਂ ਦਾ ਹਵਆਜ ਦੇਣ ਲਈ ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ ਿੋਵੇਗਾ। ਿਰਜਦਾਰ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਸੁਰੱਹਖਆ ਵਜੋਂ ਪੇਸ਼ ਿ਼ੀਤੇ ਗਏ ਸੋਨੇ 'ਤੇ, ਭਹਵੱਖ ਹਵੱਚ ਪਲੇਜ ਫਾਰਮ 

ਹਵੱਚ ਘੋਹਸ਼ਤ ਿ਼ੀਤੇ ਗਏ ਸੱੁ਼ਿ ਮੱੁਲ ਤੱਿ ਸ਼ੀਹਮਤ ਰਿੇਗਾ। ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਹਮਆਦ ਪ ਰ਼ੀ ਿੋਣ 'ਤੇ, ਿਰਜੇ ਨ ੂੰ  ਅਹਿਹਰਆਸ਼਼ੀਲ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਜਾਾਂ ਤਾਾਂ ਬੂੰਦ ਿੋਣ ਦੇ ਹਦਨ ਤੱਿ 

ਦੇ ਬਿਾਇਆ,ਿਰਜਦਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਬਿਾਏ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਰਿੇ ਿਰਜਾ ਬੂੰਦ ਿਰਨਾ ਿੋਵੇਗਾ ਜਾਾਂ ਇਸ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਿੇ ਉਿਤ ਿਰਜੇ ਦਾ ਲਾਗ  ਿੋਣ ਵਾਲੇ ਨਵੇਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ 

ਅਨੁਸਾਰ ਲੋਨ ਨਵ਼ੀਨ਼ੀਿਰਨ ਿਰਾਉਣਾ ਿੋਵੇਗਾ। ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰਾ ਅਹਿਹਰਆਸ਼਼ੀਲ ਿਰਜੇ ਨ ੂੰ  ਬੂੰਦ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਨਹਵਆਉਣ ਹਵੱਚ ਦੇਰ਼ੀ ਿੋਣ ਦ਼ੀ ਸ ਰਤ ਹਵੱਚ, ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ 

ਅਹਜਿੇ ਦੇਰ਼ੀ ਨਾਲ ਬੂੰਦ ਿੋਣ ਜਾਾਂ ਨਹਵਆਉਣ ਲਈ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਿੋਣ ਵਾਲੇ ਵਾਿ  ਖਰਹਚਆਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ ਿੋਵੇਗਾ। ਐਨ.ਪ਼ੀ.ਏ (NPA) ਦ਼ੀ ਪਹਰਭਾਸ਼ਾ ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ, ਹਨਸ਼ਹਿਹਰਆ ਿਰਹਜਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਆਪ ਇੱਿ ਗੈਰ-ਿਾਰਗੁਜਾਰ਼ੀ ਸੂੰਪਤ਼ੀ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ।" 

3. ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਰਿਮ, ਸਾਰ਼ੀਆਾਂ ਮੁਢਲ਼ੀਘਾਾਂ ਅਦਾਇਗ਼ੀਆਾਂ ਹਜਵੇਂ ਪਰਸ਼ਾਸਿ਼ੀ ਫ਼ੀਸਾਾਂ, ਪਰ਼ੀਮ਼ੀਅਮ, ਟਰਾੂੰਜੈਿਸ਼ਨ/ ਪਰੋਸੈਹਸੂੰਗ ਚਾਰਹਜਜ ਆਹਦ, ਿੱਟਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। , ਲੈਣ-

ਦੇਣ/ਪਰੋਸੈਹਸੂੰਗ ਖਰਚੇ ਆਹਦ। ਹਰਣਦਾਤਾ ਲਾਗ  ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਪਾਬੂੰਦ਼ੀਆਾਂ ਦੇ ਅਿ਼ੀਨ, ਿਰਜੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਆਪਣ਼ੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਚੱੈਿ/ਨਿਦ/ਬੈਂਿ ਟਰਾਾਂਸਫਰ ਦਆੁਰਾ ਿਰ ਸਿਦਾ ਿੈ। 

4. ਜੇਿਰ ਲੋਨ ਦ਼ੀ ਵੂੰਡ ਚੈਿ ਜਾਾਂ ਪੇ ਆਰਡਰ ਦਆੁਰਾ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਾਂਦ਼ੀ ਿੈ ਤਾਾਂ ਇਿ ਸਮਹਿਆ ਜਾਵੇਗਾ ਹਿ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਭੁਗਤਾਨ/ ਅਦਾਇਗ਼ੀ ਚੱੈਿ ਜਾਾਂ ਪੇ ਆਰਡਰ ਜਾਾਂ ਡਰਾਫਟ, ਹਜਵੇਂ ਹਿ ਿੇਸ 

ਿੋਵੇ, ਸੌਂਪਣ ਦ਼ੀ ਹਮਤ਼ੀ ' ਤੋਂ ਮੂੰਨ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। 

5. ਿੋਰ ਇਿ ਵ਼ੀ ਸਹਿਮਤ਼ੀ ਿੈ ਹਿ ਹਰਣਦਾਤਾ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਅਹਜਿੇ ਿੋਰ ਦਸਤਾਵੇਜਾਾਂ ਤੇ ਿਸਤਾਖਰ ਿਰਨ ਲਈ ਿਹਿ ਸਿਦਾ ਿੈ ਹਜਨਹਾਾਂ ਦ਼ੀ ਭਹਵੱਖ ਹਵਚ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਸਮੇਂ ਜਾਾਂ ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ 

ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਹਿਸੇ ਉਪਬੂੰਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਿਰਨ ਲਈ ਜਾਾਂ ਹਿਸੇ ਹਵਿਾਨਿ ਜਰ ਰਤਾਾਂ ਲਈ ਲੋੜ਼੍ੀ ਾਂਦਾ ਿੋਵੇ ਜਾਾਂ ਿਰਜਦਾਰ ਨਾਲ ਹਿਸੇ ਿੋਰ ਸਮਿੋਤੇ ਲਈ ਲੋੜ਼੍ੀ ਾਂਦੇ ਿੋਣ ਅਤੇ ਿਰਜਦਾਰ ਅਹਜਿੇ ਸਾਰੇ 

ਦਸਤਾਵੇਜ, ਜਦੋਂ ਅਤੇ ਹਜਵੇਂ ਵ਼ੀ ਹਰਣਦਾਤਾ ਵਲੋਂ  ਲੋੜ਼੍ੀ ਾਂਦੇ ਿੋਣ, ਹਬਨਾਾਂ ਹਿਸੇ ਇਤਰਾਜ ਜਾਾਂ ਦੇਰ਼ੀ ਤੋਂ, ਜਮਹਾ ਿਰਵਾਉਣ ਲਈ ਰਜਾਮੂੰਦ ਿੋਵੇਗਾ। ਹਰਣਦਾਤਾ ਿੋਲ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਸ਼ਰਤ ਨ ੂੰ  ਬਦਲਣ ਜਾਾਂ 

ਸੂੰਸੋ਼ਿਨ ਿਰਨ ਦਾ ਅਹਿਿਾਰ ਿੈ, ਬਦਲਾਵਾਾਂ ਦ਼ੀ ਸ ਚਨਾ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਮਨਜ ਰਸੁ਼ਦਾ ਮੋਡ ਰਾਿ਼ੀ ਾਂ ਭੇਜੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਨੋਹਟਸ ਰਾਿ਼ੀ ਾਂ ਹਦੱਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। ਇਿ ਿੂੰਪਨ਼ੀ ਦ਼ੀ ਵੱੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਵ਼ੀ 

ਉਪਲਬਿ ਿੋਵੇਗਾ, ਹਜਸ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਸਬੂੰਿ ਹਵੱਚ ਨੋਹਟਸ ਦ਼ੀ ਇੱਿ ਉਹਚਤ ਸੇਵਾ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

6. ਲਾਗ  ਿੋਣ ਵਾਲ਼ੀ ਹਵਆਜ ਦਰ ਿਰੇਿ ਸਿ਼ੀਮ/ਸਲੈਬ ਦੇ ਅਿ਼ੀਨ ਿਰਹਜਆਾਂ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਜੋਖਮ ਅਤੇ ਲਾਗਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਿਆਨ ਹਵੱਚ ਰੱਖ ਿੇ ਹਨਰਿਾਰਤ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਿੈ। ਜਦੋਂ ਹਿ ਹਵਆਜ ਦੇ 

ਭੁਗਤਾਨ ਦ਼ੀ ਹਨਯਤ ਹਮਤ਼ੀ ਪਲੇਜ ਫਾਰਮ ਹਵੱਚ ਦੱਸ਼ੀ ਹਮਆਦ ਪ ਰ਼ੀ ਿੋਣ ਦ਼ੀ ਹਮਤ਼ੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿੈ , ਿੂੰਪਨ਼ੀ ਇੱਿ ਛੋਟ਼ੀ ਹਮਆਦ 'ਤੇ ਹਵਆਜ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਗਾਿਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਪਰੋਤਸਾਿਨ ਦ਼ੀ ਪੇਸ਼ਿਸ਼ ਿਰਦ਼ੀ ਿੈ। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਹਵਆਜ ਦ਼ੀ ਅਦਾਇਗ਼ੀ ਦ਼ੀ ਹਮਆਦ ਘੱਟ ਿੋਣ ਦ਼ੀ ਸਹਿਤ਼ੀ ਹਵੱਚ ਹਵਆਜ ਦ਼ੀ ਦਰ ਘੱਟ ਿੋਵੇਗ਼ੀ ਅਤੇ ਹਵਆਜ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦ਼ੀ ਹਮਆਦ 

ਹਵੱਚ ਵਾਿੇ ਦੇ ਨਾਲ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਵਿਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

7. ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਇੱਿੇ ਇਿ ਿਾਮ਼ੀ ਭਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਟ਼ੀ ਿਰਦਾ ਿੈ ਹਿ ਉਸਦੇ ਵਲੋਂ  ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖੇ ਗਏ ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਣੇ ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਰ ਪ ਨਾਲ ਉਸਦੇ ਿਨ ਅਤੇ ਇਿ ਚੋਰ਼ੀ ਦੇ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿਨ ਅਤੇ 

ਜਾਅਲ਼ੀ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿਨ। ਜੇਿਰ ਅਹਜਿਾ ਿੁਿ ਸਾਬਤ ਿੋ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਿਰਜਦਾਰ ਅਹਜਿੇ ਮਾਮਲੇ ਹਵੱਚ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦੇ ਸਾਰੇ ਨੁਿਸਾਨ/ਘਾਟੇ ਨ ੂੰ  ਸਿਾਰਨ ਲਈ ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ ਿੋਵੇਗਾ। ਿਰਜਾ ਲੈਣ 

ਵਾਲਾ ਆਪਣੇ ਸੋਨੇ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਿੋਲ ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖਿੇ ਇਿ ਸਵ਼ੀਿਾਰ ਅਤੇ ਪੁਸ਼ਟ਼ੀ ਿਰਦਾ ਿੈ ਹਿ ਉਿ ਸੋਨੇ ਦਾ ਇੱਿਮਾਤਰ ਮਾਲਿ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸ ਸੋਨੇ ਨ ੂੰ  ਿਰਜ ਦਾਤਾ ਦੇ ਿੋਲ 

ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਯੋਗ ਿੈ।  

8. ਿਰਜੇ ਨ ੂੰ  ਮਨਜ ਰ਼ੀ ਦੇ ਿੇ, ਹਰਣਦਾਤਾ 22 ਿੈਰਟ ਸੱੁ਼ਿਤਾ ਵਾਲੇ ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਹਣਆਾਂ ਦ਼ੀ ਪੁਸ਼ਟ਼ੀ ਜਾਾਂ ਸਹਿਮਤ਼ੀ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਹਦੂੰਦਾ ਿੈ। ਜੇਿਰ ਹਰਣਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਿੈ ਹਿ ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖੇ ਸੋਨੇ ਦੇ 

ਗਹਿਣੇ 22 ਿੈਰਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਸੁ਼ਿਤਾ ਦੇ ਿਨ ਜਾਾਂ ਨਿਲ਼ੀ ਹਿਸਮ ਦੇ ਿਨ, ਤਾਾਂ ਿਰਜਦਾਰ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦੇ ਅਹਜਿੇ ਹਨਰਣੇ ਦਾ ਪਾਬੂੰਦ ਿੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਰਜਾ ਅਤੇ ਹਵਆਜ ਅਤੇ ਿੋਰ ਿਰਜਦਾਰ 

ਬਿਾਇਆ ਤੁਰੂੰਤ ਵਾਪਸ ਿਰਨ ਅਤੇ ਿੋਏ ਨੁਿਸਾਨ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਿਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਿਰਦਾ ਿੈ। ਅਹਜਿਾ ਨਾ ਿਰਨ ਦ਼ੀ ਸ ਰਤ ਹਵਚ ਹਰਣਦਾਤਾ, ਨ ੂੰ  ਿੱਿ ਿੋਵੇਗਾ ਹਿ ਉਿ ਅਹਜਿੇ ਨੁਿਸਾਨ ਦ਼ੀ 

ਰਿਮ ਵਸ ਲਣ ਲਈ ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰੇ ਅਤੇ ਜਦੋਂ ਤੱਿ ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ  ਸਾਰੇ ਬਿਾਏ ਅਦਾ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿ਼ੀਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਉਦੋਂ ਤੱਿ ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ ਆਪਣੇ ਿੋਲ ਰੱਖੇ। 

9. ਿਰਜ ਦੇਣ ਦੇ ਸਮੇ ਜਾਾਂ ਭਹਵਖ ਹਵਚ, ਜਦ ਵ਼ੀ ਜਾਾਂਚ ਦ਼ੀ ਜਰ ਰਤ ਿੋਵੇ ਤਾਾਂ, ਿਰਜ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਿਰਮਚਾਰ਼ੀ / ਆਡ਼ੀਟਰ, ਜਮਾਨਤ ਤੇ ਹਦਤੇ ਗਹਿਣ਼ੀਆਾਂ ਦ਼ੀ ਸੱੁਿਤਾ ਦ਼ੀ ਜਾਾਂਚ ਆਪਣੇ ਤੈਅ 

ਮਾਨਿਾਾਂ ਅਤੇ ਜਾਾਂਚ ਹਵਦ਼ੀਆ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਰਨੇ ਦਾ ਅਹਿਿਾਰ ਰਖਦੇ ਨੇ। ਿਰਜਦਾਰ ਇਿ ਸਮਿਦਾ ਅਤੇ ਜਾਣਦਾ ਿੈ ਹਿ ਅਹਜਿਾ ਿੋਣ ਤੇ ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਣ਼ੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਿਸਾਨ ਿੋ ਸਿਦਾ ਿੈ, ਜੋ 

ਇਿ ਸਿਾਰਣ ਗੱਲ ਿੋਵੇਗ਼ੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਿਰਜਦਾਰ ਭਹਵੱਖ ਹਵਚ ਿੋਈ ਵ਼ੀ ਇਤਰਾਜ /ਹਵਵਾਦ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਉਠਾਏਗਾ। 

10. ਿਰਜਦਾਰ, ਹਰਣਦਾਤਾ ਦ਼ੀ ਹਿਸੇ ਇੱਿ ਬਰਾਾਂਚ ਜਾਾਂ ਬਿਤੁ਼ੀਆਾਂ ਬਰਾਾਂਚਾਾਂ ਤੋਂ ਹਿੂੰਨੇ ਵ਼ੀ ਚਾਿੇ ਿਰਜ ਲੈ ਸਿਦਾ ਿੈ, ਪਰ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਿਰਜੇ ਨ ੂੰ  ਲੈਣ ਜਾਾਂ ਉਸ ਦਾ ਹਨਪਟਾਰਾ ਿਰਵਾਉਣ ਲਈ, ਿਰਜਾ ਲੈਣ 

ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ , ਉਸ ਿਰਜਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਿੋਲ ਮੌਜ ਦਾ ਸਾਰੇ ਿਰਹਜਆਾਂ ਦੇ ਸਾਰੇ ਬਿਾਇਆ ਹਵਆਜ, ਜੁਰਮਾਨਾ ਹਵਆਜ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਬਾਿ਼ੀ ਰਹਿੂੰਦੇ ਚਾਰਹਜਜ ਅਦਾ ਿਰਨੇ/ਚਿੁਾਉਣ ਪੈਣਗੇ। ਇਸੇ 

ਤਰਹਾਾਂ ਬਿਤੁ ਸਾਰੇ ਿਰਜੇ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਸਾਰੇ ਮੌਜ ਦਾ ਿਰਹਜਆਾਂ ਦੇ ਬਿਾਏ ਦਾ ਹਨਪਟਾਰਾ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਅਹਿਹਰਆਸ਼਼ੀਲ ਿਰਹਜਆਾਂ ਦੇ ਨਵ਼ੀਨ਼ੀਿਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿ਼ੀ ਇੱਿ ਿਰਜਾ ਬੂੰਦ 

ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਅੂੰਸ਼-ਰ਼ੀਲ਼ੀਜ ਿਰਨ ਦ਼ੀ ਇਜਾਜਤ ਹਦੱਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। 

11. ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਰਿਮ ਦਾ ਉਪਯੋਗ ਹਸਰਫ਼ ਜਾਇਜ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ ਿ਼ੀ ਵਰਹਤਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਹਿਸੇ ਸੱਟੇਬਾਜ਼ੀ, ਅਣਉਹਚਤ ਜਾਾਂ ਗੈਰ ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ/ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ/ਗਤ਼ੀਹਵਿ਼ੀਆਾਂ 

ਲਈ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਵਰਹਤਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਿਾਲਾਾਂਹਿ, ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਸਹਿਤ਼ੀ ਹਵੱਚ, ਿਰਜਦਾਰ ਿ਼ੀ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਰਿਮ ਦੇ ਅੂੰਹਤਮ ਉਪਯੋਗ ਲਈ ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ/ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੋਵੇਗਾ।  

12. ਿਰਜ ਵਾਪਸ਼ੀ ਭੁਗਤਾਨ, Pledge Form ਅਤੇ ਸੇ਼ਡਯ ਲ 1 ਹਵਚ ਦਰਜ ਅਤੇ ਮੂੰਨੇ ਿੋਏ ਭੁਗਤਾਨ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਚੱੈਿ/ਡ਼ੀਡ਼ੀ ਦਆੁਰਾ ਿ਼ੀਤੇ ਗਏ ਭੁਗਤਾਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਸ ਲ਼ੀ ਦੇ 

ਅਿ਼ੀਨ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਚੱੈਿ ਬਾਊ ਾਂਸ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਵੱਚ, ਇਿਨਾਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਿੋਰ ਜੁਰਮਾਹਨਆਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਇਸ ਖਾਤੇ 'ਤੇ 300/- ਦ਼ੀ ਫ਼ੀਸ ਲਾਗ  ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। ਬੈਂਿ ਟਰਾਾਂਸਫਰ 

ਦਆੁਰਾ ਮੁੜ੍ ਅਦਾਇਗ਼ੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਵੱਚ, ਚਾਲ  ਖਾਹਤਆਾਂ ਤੋਂ ਹਵਆਜ ਜਾਾਂ ਮ ਲ ਭੁਗਤਾਨਾਾਂ ਵਜੋਂ ਿੋਈ ਭੁਗਤਾਨ ਸਵ਼ੀਿਾਰ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

13. ਜੇਿਰ ਿਰਜਾ, ਗੁਮਰਾਿ ਿਰਿੇ, ਿ ਠ ਜਾਾਂ ਤੱਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਛੁਪਾ ਿੇ ਜਾਾਂ ਹਿਸ਼ੀ ਿੋਰ ਗਲਤ ਤਰ਼ੀਿੇ ਨਾਲ ਿਰਜਾ ਹਲਆ ਹਗਆ ਿੈ ਜੋ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦ਼ੀ ਰਾਏ ਹਵਚ ਗਲਤ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਹਰਣਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਿੱਿ ਿੈ ਹਿ 

ਉਿ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਹਮਆਦ ਖਤਮ ਿੋਣ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਾਂ ਹਿਸੇ ਵੇਲੇ ਵ਼ੀ ਿਰਜਾ ਵਾਪਸ ਲੈ ਸਿਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਸਬੂੰਿ ਹਵੱਚ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਅੂੰਹਤਮ ਿੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਰਜਦਾਰ ਤੇ ਬੂੰਦਸ਼ ਿੋਵੇਗ਼ੀ। 

ਜੇਿਰ ਇਸ ਤਰਹਾਾਂ ਦ਼ੀ ਮੂੰਗ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਾਂਦ਼ੀ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਿਰਜਦਾਰ ਪ ਰੇ ਿਰਜੇ ਨ ੂੰ  ਹਵਆਜ ਸਮੇਤ ਿਲ਼ੀਅਰ ਿਰਨ ਅਤੇ ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖੇ ਗਹਿਹਣਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਛੁਡਾਉਣ ਲਈ ਪਾਬੂੰਦ ਿੋਵੇਗਾ, ਅਹਜਿਾ ਨਾ 

ਿਰਨ 'ਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਦਾਰ ਦੇ ਹਿੱਸੇ 'ਤੇ ਹਡਫਾਲਟ ਦ਼ੀ ਘਟਨਾ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਹਰਣਦਾਤਾ ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦ਼ੀ ਿਾਰਾ 28 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਗ ੇਿਦਮ ਚੁੱਿਣ ਦਾ 

ਿੱਿਦਾਰ ਿੋਵੇਗਾ।  

14. ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਅਦਾਇਗ਼ੀ ਨਿਦ/ਚੱੈਿ ਜਾਾਂ ਹਡਮਾਾਂਡ ਡਰਾਫਟ ਜਾਾਂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਮਾਪਦੂੰਡਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਹਨਰਿਾਰਤ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਿੋਰ ਹਵਿ਼ੀ ਦਆੁਰਾ ਚਿੁਾਇਆ 

ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਰਜਦਾਰ, ਹਬਨਾ ਹਿਸੇ ਇਤਰਾਜ ਜਾ ਦੇਰ਼ੀ ਤੋਂ, ਿਦਾਇਤਾਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਿਰੇਗਾ। ਮ ਲ ਅਤੇ ਹਵਆਜ ਿਰਜਦਾਰ ਜਾਾਂ ਉਸਦੇ ਅਹਿਿਾਰਤ ਪਰਤ਼ੀਹਨਿ਼ੀ ਦਆੁਰਾ ਭੇਜੇ ਜਾ ਸਿਦੇ 

ਿਨ। ਲੋਨ ਸਿ਼ੀਮਾਾਂ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਹਵਆਜ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਰਨ ਲਈ 0-7 ਹਦਨਾਾਂ ਦ਼ੀ ਹਰਆਇਤ ਹਮਆਦ ਦ਼ੀ ਇਜਾਜਤ ਹਦੱਤ਼ੀ ਜਾਾਂਦ਼ੀ ਿੈ, ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਸਦਾ ਿਰਜ 

ਆਪਣੇ ਆਪ Pledge Form ਹਵਚ ਦੱਸ਼ੀ ਹਵਆਜ ਦ਼ੀ ਅਗਲ਼ੀ ਦਰ ਤੇ ਚਲਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

15. ਿਰਜਦਾਰ ਜਾਾਂ ਿਰਜਦਾਰ ਦੇ ਅਹਿਿਾਰਤ ਪਰਤ਼ੀਹਨਿ਼ੀ ਨ ੂੰ  ਿਰ ਵਾਰ ਸੋਨੇ ਦੇ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਰਸ਼ੀਦ ਹਲਆਉਣ਼ੀ ਚਾਿ਼ੀਦ਼ੀ ਿੈ ਜਦੋਂ ਉਿ ਮ ਲ/ਹਵਆਜ ਦ਼ੀ ਮੁੜ੍ ਅਦਾਇਗ਼ੀ ਿਰਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  

ਅੂੰਤਮ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖ਼ੀਆਾਂ ਵਸਤ ਆਾਂ ਦ਼ੀ ਛੁਟਿਾਰਾ ਦੇ ਸਮੇਂ ਅਸਲ ਹਵੱਚ ਹਰਣਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਸੌਂਪਣਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿੈ। ਰਸ਼ੀਦ ਗੁਆਉਣ ਦ਼ੀ ਸਹਿਤ਼ੀ ਹਵੱਚ, ਿਰਜਦਾਰ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਹਨਰਿਾਹਰਤ ਫਾਰਮੈਟ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਸਰਫ 100/- ਰਪੁਏ 'ਤੇ ਘੋਸ਼ਣਾ (ਿਲਫਨਾਮਾ) ਦੇ ਿੇ ਗੈਰ-ਹਨਆਾਂਇਿ ਸਟੈਂਪ ਪੇਪਰ (ਨੋਟਾਰਾਈਜੇਸ਼ਨ ਦੇ ਨਾਲ) ਦੇ ਿੇ ਅਤੇ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਹਨਰਿਾਰਤ ਿੋਰ ਰਸਮ਼ੀ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਿਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖ਼ੀਆਾਂ ਪਰਤ਼ੀਭ ਤ਼ੀਆਾਂ / ਗਹਿਹਣਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਰ਼ੀਡ਼ੀਮ / ਬੂੰਦ / ਨਵ਼ੀਨ਼ੀਿਰਨ ਿਰ ਸਿਦਾ ਿੈ।  

 



16. ਿਰਜਦਾਰ ਜਾਾਂ ਉਸਦਾ ਨਾਮਜਦ ਹਵਅਿਤ਼ੀ ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖੇ ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਹਣਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਛੁਡਵਾ ਸਿਦਾ ਿੈ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਰਜੇ 'ਤੇ ਸਾਰਾ ਬਿਾਇਆ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦ਼ੀ ਸੂੰਤੁਸ਼ਟ਼ੀ ਅਨੁਸਾਰ ਪ ਰ਼ੀ ਤਰਹਾਾਂ 

ਿਲ਼ੀਅਰ ਿੋ ਹਗਆ ਿੋਵੇ। ਨਾਮਜਦ ਹਵਅਿਤ਼ੀ ਿਰਜਦਾਰ ਦ਼ੀ ਮੌਤ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਵੱਚ, ਿਰਜਦਾਰ ਦੇ ਡੱੈਿ ਸਰਟ਼ੀਹਫਿੇਟ ਪੇਸ਼ ਿਰਿੇ ਅਤੇ ਹਮਰਤਿ ਿਰਜਦਾਰ ਦਾ ਨਾਹਮਨ਼ੀ ਿੋਣ ਦਾ ਉਹਚਤ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਸਬ ਤ ਪੇਸ਼ ਿਰਿੇ ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ ਨ ੂੰ  ਰ਼ੀਡ਼ੀਮ ਿਰ (ਛੁਡਵਾ) ਸਿਦਾ ਿੈ। ਹਰਣਦਾਤਾ ਆਪਣ਼ੀ ਮਰਜ਼ੀ ਦੇ ਨਾਲ, ਉਸ ਵਲੋਂ  ਤੈਅ ਿੋਰ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਿਰਨ ਦ਼ੀ ਸ ਰਤ ਹਵਚ, ਨਾਹਮਨ਼ੀ 

ਨ ੂੰ  ਿਰਜਦਾਰ ਦ਼ੀ ਤਰਫ ਤੋਂ ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਣੇ ਿਾਸਲ ਿਰਨ ਦ਼ੀ ਆਹਗਆ ਦੇ ਸਿਦਾ ਿੈ।  

17.  ਿਰਜਦਾਰ ਦ਼ੀ ਹਦਵਾਲ਼ੀਆ ਿੋਣ ਜਾਾਂ ਮੌਤ ਿੋਣ ਦ਼ੀ ਸ ਰਤ ਹਵਚ, ਿਰਜੇ ਦਾ, ਮੁੜ੍ ਅਦਾਇਗ਼ੀ/ਭੁਗਤਾਨ ਿਮਜੋਰ ਜਾਾਂ ਹਡਸਚਾਰਜ/ ਛੁਟਿਾਰਾ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਰਜਦਾਰ ਅਤੇ ਉਸਦੇ 

ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਵਾਰਸ ਿਮੇਸ਼ਾ ਿਰਜਦਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਬਿਾਏ ਦੇ ਦੇਣਦਾਰ ਿੋਣਗੇ। 

18. ਿਰਜਦਾਰ ਿੋਲ ਉਪਰੋਿਤ ਿਾਰਾ 6 ਹਵੱਚ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਛੇਤ਼ੀ ਭੁਗਤਾਨਾਾਂ 'ਤੇ ਪਰੋਤਸਾਿਨ ਪਰਾਪਤ ਿਰਨ ਲਈ ਮਿ਼ੀਨਾਵਾਰ/ਹਤਮਾਿ਼ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਵਆਜ ਭੇਜਣ ਦਾ ਹਵਿਲਪ ਿੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 

ਹਵਆਜ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦ਼ੀ ਹਮਆਦ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ, ਪਲੇਜ ਫਾਰਮ ਹਵੱਚ ਹਦੱਤ਼ੀ ਗਈ ਹਵਆਜ ਅਨੁਸ ਚ਼ੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਹਜਸ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਦਾਰ ਨੇ ਸਮਿ ਹਲਆ ਿੈ ਅਤੇ ਸਹਿਮਤ਼ੀ ਹਦੱਤ਼ੀ ਿੈ, ਿਰਜਾ 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਅਗਲ਼ੀ ਹਵਆਜ ਸਲੈਬ ਹਵੱਚ ਤਬਦ਼ੀਲ ਿੋ ਜਾਵੇਗਾ।  ਹਡਫਾਲਟ ਦ਼ੀ ਸਹਿਤ਼ੀ ਹਵੱਚ, ਗਾਿਿ ਹਰਿਵਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਲਾਗਤ ਦੇ ਨਾਲ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਲਾਗ  ਿ਼ੀਤੇ ਗਏ ਬਿਾਇਆ 

ਹਵਆਜ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਰਨ ਲਈ ਵ਼ੀ ਜਵਾਬਦੇਿ ਿੋਵੇਗਾ। 

19. ਿਰਜਦਾਰ ਸਮਿਦਾ ਿੈ ਹਿ ਹਰਣਦਾਤਾ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਸਮੇਂ ਸਾਰੇ ਸੂੰਬੂੰਹਿਤ ਿਾਰਿਾਾਂ ਹਜਵੇਂ ਹਿ ਫੂੰਡਾਾਂ ਦ਼ੀ ਲਾਗਤ, ਜੋਖਮ ਦੇ ਿਾਰਿ, ਮਾਰਿ਼ੀਟ ਸਹਿਤ਼ੀਆਾਂ ਆਹਦ ਨ ੂੰ  ਹਿਆਨ ਹਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਿੋਏ ਹਵਆਜ 

ਦ਼ੀ ਦਰ ਨ ੂੰ  ਆਪਣ਼ੀ ਮਰਜ਼ੀ ਅਨੁਸਾਰ ਬਦਲਣ ਦਾ ਅਹਿਿਾਰ ਰੱਖਦਾ ਿੈ। ਿਰਜਦਾਰ ਇਿ ਵ਼ੀ ਪੁਸ਼ਟ਼ੀ ਿਰਦਾ ਿੈ ਹਿ ਉਸ ਿੋਲ ਹਵਆਜ ਦ਼ੀ ਦਰ ਸਮੇਤ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਿਆਨ 

ਨਾਲ ਹਵਚਾਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਿ ਿਰਜਾ ਹਲਆ ਿੈ ਅਤੇ ਭਹਵੱਖ ਹਵੱਚ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਸਮੇਂ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਇਸ 'ਤੇ ਹਵਵਾਦ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੋਵੇਗਾ। 

20. . ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਿਰਜੇ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਹਿਸੇ ਹਿੱਸੇ ਦ਼ੀ ਪ ਰਵ-ਭੁਗਤਾਨ ਦ਼ੀ ਸਹਿਤ਼ੀ ਹਵੱਚ, ਰਿਮ ਨ ੂੰ  ਪਹਿਲਾਾਂ ਲਾਗਤਾਾਂ/ਚਾਰਜਾਾਂ ਅਤੇ ਹਵਆਜ ਹਵੱਚ ਅਤੇ ਹਫਰ ਹਬਨਾਾਂ ਹਿਸੇ ਪ ਰਵ-ਭੁਗਤਾਨ 

ਖਰਹਚਆਾਂ ਦੇ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਮੱੁਖ ਰਿਮ ਹਵੱਚ ਐਡਜਸਟ ਿ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

21. ਭਾਰਤ਼ੀ ਹਰਜਰਵ ਬੈਂਿ ਦਆੁਰਾ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਜਾਰ਼ੀ ਿ਼ੀਤੇ ਗਏ ਲਾਗ  ਹਦਸ਼ਾ-ਹਨਰਦੇਸ਼ਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਿਰਜੇ ਨ ੂੰ  NPA (ਨਾਨ-ਪਰਫਾਰਹਮੂੰਗ ਐਸੇਟ) ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇਿਰ ਲੋਨ NPA ਬਣ 

ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖੇ ਗਹਿਣੇ ਜਨਤਿ ਹਨਲਾਮ਼ੀ ਹਵੱਚ ਵੇਚੇ ਜਾਣਗੇ ਜਾਾਂ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਆਪਣ਼ੀ ਨ਼ੀਤ਼ੀ ਅਨੁਸਾਰ ਠ਼ੀਿ ਲੱਗੇ, ਰਾਿ਼ੀ ਾਂ ਵੇਚ ਹਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਹਵਿਰ਼ੀ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਿਨ 

ਨ ੂੰ , ਿਰਜੇ ਅਤੇ ਉਸ ਹਦਨ ਤੱਿ ਦੇ ਹਵਆਜ, ਜੁਰਮਾਨਾ ਹਵਆਜ, ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਖਰਹਚਆਾਂ, ਹਨਲਾਮ਼ੀ ਖਰਹਚਆਾਂ ਅਤੇ ਿਰਜ ਦੇਣ ਅਤੇ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਵਸ ਲ਼ੀ ਸਬੂੰਿ਼ੀ ਖਰਹਚਆਾਂ ਹਵਚ ਐਡਜਸਟ ਿਰ 

ਹਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਿਮ਼ੀ ਰਹਿੂੰਦ਼ੀ ਿੈ ਤਾਾਂ ਉਸ ਦ਼ੀ ਪ ਰਤ਼ੀ ਿਰਜਦਾਰ ਵਲੋਂ  ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ ਅਤੇ ਜੇਿਰ ਸਾਰੇ ਖਰਚੇ ਐਡਜਸਟ ਿਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿੋਈ ਰਿਮ ਬਚਦ਼ੀ ਿੈ ਤਾਾਂ ਉਿ 

ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਮੋੜ੍ ਹਦੱਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪਰਭਾਹਵਤ ਅਹਜਿ਼ੀ ਹਵਿਰ਼ੀ 'ਤੇ ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਤਰ਼ੀਿੇ ਨਾਲ ਹਵਵਾਦ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਹਰਣਦਾਤਾ ਅਹਜਿ਼ੀ 

ਹਵਿਰ਼ੀ 'ਤੇ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਿੋਏ ਹਿਸੇ ਨੁਿਸਾਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੋਵੇਗਾ। ਇੱਿੇ ਿਰਜਦਾਰ, ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਿੱਿਾਾਂ ਅਤੇ ਦਾਅਹਵਆਾਂ ਨ ੂੰ , ਹਬਨਾਾਂ ਹਿਸੇ ਸ਼ਰਤ ਅਤੇ ਪ ਰੇ ਤਰ਼ੀਿੇ ਨਾਲ ਿਰਜਾ 

ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਪੱਖ ਹਵਚ ਹਤਆਗਦਾ ਿੈ। 

22. ਹਜੱਿੇ ਿਰਜਾ ਇੱਿ ਤੋਂ ਵਿੇਰੇ, ਹਵਅਿਤ਼ੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਦੱਤਾ ਹਗਆ ਿੈ, ਉਿੱੇ ਇਸ ਿਰਜੇ ਨ ੂੰ  ਹਵਆਜ, ਲਾਗਤ, ਖਰਹਚਆਾਂ, ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਲਾਗਤਾਾਂ ਆਹਦ ਸਮੇਤ ਮੋੜ੍ਨ ਦ਼ੀ ਹਜੂੰਮੇਦਾਰ਼ੀ ਸਾਾਂਿ਼ੀ ਅਤੇ ਆਪੋ 

ਆਪਣ਼ੀ, ਿਰਜਦਾਰਾਾਂ ਦ਼ੀ ਿੋਵੇਗ਼ੀ ਅਤੇ ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਹਵਚ ਿਰਜਦਾਰ ਦਾ ਅਰਿ ਸਾਰੇ ਿਰਜਦਾਰ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦੇ ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਵਾਰਸ ਿੋਣਗੇ। 

23. ਿਰਜਦਾਰ, ਹਰਣਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਚੈਿ ਬਾਉ ਾਂਸ ਸਬੂੰਿ਼ੀ, ਚੈਿ ਪੇਸ਼ ਿਰਨ, ਪਰਸ਼ਾਸਿ਼ੀ ਖਰਚੇ, ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਲਾਗਤਾਾਂ, ਹਵਆਜ ਿਰ, ਸਾਲ ਤੇ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਿਰ, ਸਾਰ਼ੀਆਾਂ ਹਡਊਟ਼ੀਆਾਂ (ਸਟੈਂਪ ਹਡਊਟ਼ੀ ਸਹਿਤ) 

ਸੇਲ ਟੈਿਸ/ਵੈਟ ਅਤੇ ਟੈਿਸ (ਸਰਿਾਰ ਵਲੋਂ  ਜਾਾਂ ਿੋਰ ਅਿਾਰਟ਼ੀ ਵਲੋਂ  ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਤੇ ਲਗਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ) ਅਤੇ (ੳ) ਿਰਜੇ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਅਤੇ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਪਰਵਾਨਗ਼ੀ ਅਤੇ ਮੁੜ੍ ਅਦਾਇਗ਼ੀ (ਅ) 

ਹਵਆਜ ਸਮੇਤ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ ਵਸ ਲ਼ੀ ਤੇ ਉਗਾਿ਼ੀ (ੲ) ਸਹਿਉਰਟ਼ੀ ਦ਼ੀ ਤਾਮ਼ੀਲ (ਸ) ਸਾਰੇ ਟੈਿਸਾਾਂ ਦੇ ਬਿਾਇਆਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਜਾਇਦਾਦ (ਦਾਾਂ) ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਹਵਚ ਸਰਿਾਰ ਿੋਈ ਿੋਰ ਖਰਚੇ 

ਅਤੇ ਮਹਿਸ ਲ(levies)(ਿ) ਜਾਇਦਾਦਾਾਂ ਦੇ ਬ਼ੀਮੇ ਦੇ ਖਰਚ ਸਬੂੰਿ਼ੀ ਸਾਰ਼ੀਆਾਂ ਲਾਗਤਾਾਂ ਅਤੇ ਖਰਚੇ, ਜੋ ਵ਼ੀ ਿੋਣ, ਹਰਣਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਅਦਾ ਜਾਾਂ ਵਾਪਸ ਿਰੇਗਾ। 

24. ਹਰਣਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਹਿਸੇ ਿੋਰ ਹਵਅਿਤ਼ੀ ਜਾਾਂ ਇਿਾਈ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਿਰਜੇ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਹਵੱਚ ਹਰਣਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਪਰਾਪਤ ਿੋਣ ਵਾਲੇ ਸੁਰੱਹਖਆ ਹਵੱਚ ਸਾਰੇ ਅਹਿਿਾਰਾਾਂ, ਹਸਰਲੇਖਾਾਂ ਅਤੇ ਹਵਆਜ ਨ ੂੰ  ਟਰਾਾਂਸਫਰ 

ਿਰਨ, ਹਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ ਅਤੇ ਸੁਰੱਹਖਅਤ ਿਰਨ ਦਾ ਪ ਰਾ ਅਹਿਿਾਰ ਰੱਖਦਾ ਿੈ ਜਾਾਂ ਇਸ 'ਤੇ ਚਾਰਜ ਬਣਾ ਿੇ ਿਰਜਾ ਲੈਣ / ਵਾਿ  ਸੁਰੱਹਖਆ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਪ ਰਾ ਅਹਿਿਾਰ ਿੈ। ਹਰਣਦਾਤਾ, 

ਜੇਿਰ ਲੋੜ੍ ਿੋਵੇ, ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਜਮਾਨਤ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਜਮਹਾਾਂ ਿਰਵਾਏ ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ, ਹਲਖਤਾਾਂ ਜਾਾਂ ਗਹਿਣੇ ਿਰਜਦਾਰ ਦੇ ਹਿਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਿਸਾਨ ਪਰੁੂੰਚਾਏ ਹਬਨਾਾਂ, ਪੈਸਾ ਉਿਾਰ 

ਲੈਣ/ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਦਾ ਅਹਿਿਾਰ ਿੋਵੇਗਾ। ਹਰਣਦਾਤਾ ਿੋਲ ਸੁਰੱਹਖਆ ਗਹਿਹਣਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਦਫ਼ਤਰਾਾਂ/ਸ਼ਾਖਾਵਾਾਂ ਹਵਚਿਾਰ ਟਰਾਾਂਸਫਰ ਿਰਨ ਦਾ ਪ ਰਾ ਅਹਿਿਾਰ ਿੈ।  

25.  ਉਪੱਰ ਹਜਿਰ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਿੋਈ ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦ਼ੀ ਿਾਰਾ 13 ਅਤੇ 27 ਹਵੱਚ ਪਹਰਭਾਹਸ਼ਤ ਿ਼ੀਤੇ ਗਏ ਹਡਫਾਲਟ ਦ਼ੀਆਾਂ ਿੋਰ ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਹਨਮਨਹਲਹਖਤ ਨ ੂੰ  ਵ਼ੀ ਹਡਫਾਲਟ 

ਦ਼ੀ ਘਟਨਾ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਜੇਿਰ ਿਰਜਦਾਰ  

(ੳ) ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਹਿਸੇ ਦ਼ੀ ਉਲੂੰਘਣਾ ਿਰਦਾ ਿੈ, ਜਾਾਂ  

(ਅ) ਹਮੱਿ਼ੀ ਤਰ਼ੀਿ ਤੇ ਿਰਜ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਉਸਦ਼ੀ ਬਣਦ਼ੀ ਅਦਾਇਗ਼ੀ, ਜਾਾਂ ਅਦਾ ਿਰਣ ਯੋਗ ਿੋਰ ਰਿਮ ਅਦਾ ਿਰਣ ਹਵਚ ਅਸਫਲ ਿੁੂੰਦਾ ਿੈ, ਜਾਾਂ  

(ੲ) ਿਰਜ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਿੋਈ ਗਲਤ ਹਬਆਨ਼ੀ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਿੈ, ਜਾਾਂ 

 (ਸ) ਿਰਜਦਾਰ ਦਾ ਸੁਰੱਹਖਆ/ਸੂੰਪੱਤ਼ੀ (ਸੂੰਪੱਤ਼ੀਆਾਂ) ਦਾ ਹਸਰਲੇਖ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਹਿੱਸੇ ਹਵੱਚ ਨੁਿਸ ਿੈ, ਜਾਾਂ ਹਿਸੇ ਹਵਅਿਤ਼ੀ ਦਆੁਰਾ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਤਰ਼ੀਿੇ ਨਾਲ ਿੋਈ ਚਣੌੁਤ਼ੀ ਹਦੱਤ਼ੀ ਗਈ ਿੈ। 

(ਿ) ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ /ਸੂੰਪੱਤ਼ੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ਇਸ ਦਾ ਿੋਈ ਹਿੱਸਾ ਜਾਅਲ਼ੀ, ਨਿਲ਼ੀ ਜਾਾਂ ਘਟ਼ੀਆ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੇ ਹਮਲਦੇ ਿਨ ਜਾਾਂ  

(ਿ) ਜੇ ਿਰਜੇ ਲਈ ਸੁਰੱਹਖਆ ਖ਼ਤਰੇ ਹਵੱਚ ਿੈ ਜਾਾਂ ਪਰਭਾਵ਼ੀ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੈ ਜਾਾਂ ਗੈਰ-ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ, ਅਵੈਿ, ਲਾਗ  ਿਰਨਯੋਗ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੈ ਜਾਾਂ ਹਿਸੇ ਿੋਰ ਤਰਹਾਾਂ ਨਾਲ ਬੇਅਸਰ ਿੋ ਗਈ ਿੈ,ਜਾਾਂ  

(ਖ) ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਹਦਵਾਲ਼ੀਆ ਘੋਹਸ਼ਤ ਿ਼ੀਤਾ ਹਗਆ ਿੈ ਜਾਾਂ ਦ਼ੀਵਾਲ਼ੀਆਪਨ ਦ਼ੀ ਿਾਰਵਾਈ ਦੇ ਅਿ਼ੀਨ ਿੈ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ   

(ਗ) ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਵ਼ੀ ਅਹਜਿ਼ੀ ਘਟਨਾ ਜਾਾਂ ਿਾਲਾਤ ਿੋ ਗਏ ਿਨ ਹਜਿੜੇ੍ ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ  ਹਦੱਤ਼ੀ ਗਈ ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ ਜਾਾਂ ਉਸਦੇ ਹਿਸੇ ਹਿੱਸੇ ਲਈ ਿਾਨ਼ੀਿਾਰਿ ਜਾ ਸੂੰਿਟ ਹਲਆਉਣ ਵਾਲ਼ੀ ਜਾਾਂ 

ਖਤਰਨਾਿ ਿੈ ਜਾਾਂ ਉਸਨ ੂੰ  ਿਾਨ਼ੀ, ਸੂੰਿਟ, ਖਤਰਾ, ਜਾਾਂ ਨੁਿਸਾਨ ਪਿੁੂੰਚਾ ਸਿਦ਼ੀ ਿੈ ਤਾਾਂ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਤੋਂ ਖੁੂੰਿ ਜਾਣ ਦ਼ੀ ਘਟਨਾ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

26. ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖੇ ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਹਣਆਾਂ/ਸੁਰੱਹਖਆ ਦੇ ਗੁਆਚ ਜਾਣ,ਚੋਰ਼ੀ ਜਾਾਂ ਹਿਸੇ ਿੁਦਰਤ਼ੀ ਆਫ਼ਤ ਹਜਵੇਂ ਹਿ ਅੱਗ, ਿੜ੍ਹ, ਭ ਚਾਲ ਆਹਦ ਿਾਰਨ ਨੁਿਸਾਨ ਦ਼ੀ ਸਹਿਤ਼ੀ ਹਵੱਚ, ਹਰਣਦਾਤਾ ਦ਼ੀ 

ਦੇਣਦਾਰ਼ੀ Pledge Form ਹਵਚ ਘੋਹਸ਼ਤ ਿ਼ੀਤੇ ਭਾਰ ਅਤੇ ਸੁ਼ਿਤਾ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਵਜਨ ਅਤੇ ਸੱੁ਼ਿਤਾ ਨਾਲ ਬਦਲਣ ਤੱਿ ਸ਼ੀਹਮਤ ਿੈ।  

27. ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖੇ ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਹਣਆਾਂ ਦ਼ੀ ਿ਼ੀਮਤ ਹਵੱਚ ਿਮ਼ੀ ਿੋਣ ਦ਼ੀ ਸਹਿਤ਼ੀ ਹਵੱਚ, ਹਰਣਦਾਤਾ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਵਾਿ  ਸੁਰੱਹਖਆ ਜਮਹਾ ਿਰਨ ਲਈ ਿਹਿਣ ਜਾਾਂ ਹਰਣਦਾਤਾ ਿੋਲ 

ਲੋੜ਼੍ੀ ਾਂਦ਼ੀ ਰਿਮ ਜਮਹਾਾਂ ਿਰਵਾ ਿੇ ਮੱੁਲ ਹਵੱਚ ਿਮ਼ੀ ਨ ੂੰ  ਠ਼ੀਿ ਿਰਨ ਦਾ ਿੱਿਦਾਰ ਿੈ। ਇਸ ਸਬੂੰਿ ਹਵੱਚ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਅੂੰਹਤਮ ਿੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਲੋੜ਼੍ੀ ਾਂਦਾ ਿਦਮ ਲੈਣ 

ਹਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਹਿਣ ਦ਼ੀ ਸਹਿਤ਼ੀ ਹਵੱਚ, ਇਸ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਦਾਰ ਦ਼ੀ ਤਰਫੋਂ ਹਡਫਾਲਟ ਦ਼ੀ ਘਟਨਾ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਰਜਾਦਾਤਾ ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਸ਼ਰਤ ਨੂੰ . 28  ਦੇ 

ਅਨੁਸਾਰ ਜਰ ਰ਼ੀ ਿਦਮ ਚੁੱਿਣ ਦਾ ਿੱਿਦਾਰ ਿੋਵੇਗਾ।  

28. ਹਡਫਾਲਟ ਦ਼ੀ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਘਟਨਾ ਦੇ ਵਾਪਰਨ 'ਤੇ, ਹਰਣਦਾਤਾ ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਿ਼ੀਨ ਆਪਣੇ ਅਹਿਿਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ/ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਅਿ਼ੀਨ ਹਦਤੇ ਗਏ ਉਪਾਇਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਿੋਈ 

ਨੁਿਸਾਨ ਪਿੁੂੰਚਾਏ ਹਬਨਾਾਂ ਜਾਾਂ ਹਿਸ਼ੀ ਿੋਰ ਿਾਰਣ ਤੇ, ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਿਰਜ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਹਵਚ ਤੇਜ਼ੀ ਹਲਆਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਅਿ਼ੀਨ ਸਾਰੇ ਭੁਗਤਾਨਾਾਂ ਦਾ ਸਮਾਨ 

ਿਰਣ ਲਈ 15 ਹਦਨਾਾਂ ਦਾ ਹਲਹਖਤ ਨੋਹਟਸ ਭੇਜੇਗਾ। ਅਤੇ ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਅਿ਼ੀਨ ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਸਾਰੇ ਬਿਾਏ, ਮੂੰਗਾਾਂ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਿਰਨਾ; ਅਸਫ਼ਲ ਿੋਣ 'ਤੇ ਹਰਣਦਾਤਾ 

ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਹਖਆ/ਸੂੰਪੱਤ਼ੀ ਵੇਚਣ ਦਾ ਅਹਿਿਾਰ ਿੋਵੇਗਾ। ਜੇਿਰ ਿਰਜਦਾਰ ਅਹਜਿੇ ਨੋਹਟਸ ਦ਼ੀਆਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਹਬਿ ਿਰਜ ਦ਼ੀ ਬਿਾਇਆ ਰਿਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਰਣ ਹਵਚ ਅਸਫਲ ਿੁੂੰਦਾ ਿੈ 

ਤੇ ਿਰਜਦਾਤਾ ਆਪਣੇ ਿੋਲ ਗਹਿਣੇ/ਸਹਿਓਰਟ਼ੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਵੇਚ ਸਿਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਅਹਜਿੇ ਿਾਲਾਤ ਹਵਚ ਿਰਜਦਾਰ ਹਨਲਾਮ਼ੀ ਖਰਹਚਆਾਂ, ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਖਰਹਚਆਾਂ, ਿਰਜ ਦੇਣ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਵਸ ਲਣ 

ਹਵਚ ਿੋਏ ਸਾਰੇ ਖਰਹਚਆਾਂ ਦਾ ਵਿਨ ਿਰੇਗਾ। ਫੇਰ ਵ਼ੀ ਜੇਿਰ ਿਮ਼ੀ ਰਹਿ ਜਾਾਂਦ਼ੀ ਿੈ ਤਾਾਂ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਉਸਦ਼ੀ ਭਰਪਾਈ ਿਰਣ ਦਾ ਪਾਬੂੰਦ ਿੋਵੇਗਾ। ਜੇਿਰ ਸਾਰੇ ਖਰਚੇ ਐਡਜਸ਼ਟ ਿਰਨ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਿੋਈ ਰਿਮ ਬਚਦ਼ੀ ਿੈ ਤਾਾਂ ਉਿ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਮੋੜ੍ ਹਦੱਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। 

29. ਿਰਜਦਾਰ ਪੱਿੇ ਤੌਰ ਤੇ, ਹਰਣਦਾਤਾ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਅਹਿਿਾਰਤ ਪਰਤ਼ੀਹਨਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਦਾਰ ਦ਼ੀ ਤਰਫੋਂ, ਿਰਜਦਾਰ ਦੇ ਜੋਖਮ ਅਤੇ ਲਾਗਤ 'ਤੇ ਿਾਰਵਾਈ ਿਰਨ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਲੋੜ਼੍ੀ ਾਂਦੇ ਿਦਮ, ਿਾਰਜ 

ਅਤੇ ਿਾਰਵਾਈਆਾਂ ਿਰਨ ਦਾ ਅਹਿਿਾਰ ਹਦੂੰਦਾ ਿੈ ਹਿਉ ਾਂਹਿ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦੇ ਹਿੱਤਾਾਂ ਦ਼ੀ ਰਾਖ਼ੀ ਲਈ ਉਹਚਤ ਸਮਿਦਾ ਿੈ। , ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਸੂੰਪੱਤ਼ੀ/ਸੁਰੱਹਖਆ ਨ ੂੰ  ਵੇਚਣ ਲਈ, ਸੂੰਪੱਤ਼ੀ/ਸੁਰੱਹਖਆ ਦੇ 

ਅਿ਼ੀਨ ਜਾਾਂ ਲਾਗ  ਿੋਣ 'ਤੇ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਸਾਰੇ ਪੈਸੇ ਪਰਾਪਤ ਿਰੋ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਿਰਜਦਾਰ ਦ਼ੀ ਤਰਫੋਂ ਇੱਿ ਵੈਿ ਰਸ਼ੀਦ ਦੇਣ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰਹਾਾਂ ਨਾਲ ਅਹਜਿ਼ੀ ਿਮਾਈ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਿਰਨ ਲਈ 

ਿਰਜਦਾਰ ਦੇ ਬਿਾਏ ਦ਼ੀ ਮੁੜ੍ ਅਦਾਇਗ਼ੀ/ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਾਂ ਹਿਸੇ ਿੋਰ ਤਰਹਾਾਂ ਲਈ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਉਹਚਤ ਸਮਹਿਆ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। 

30. ਹਰਣਦਾਤਾ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਤਰਹਾਾਂ ਨਾਲ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਖਾਤੇ 'ਤੇ ਸੁਰੱਹਖਆ/ਸੂੰਪੱਤ਼ੀ (ਸੂੰਪੱਤ਼ੀਆਾਂ) ਦੇ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਨੁਿਸਾਨ ਜਾਾਂ ਨੁਿਸਾਨ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ/ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੋਵੇਗਾ, ਭਾਵੇਂ ਉਿ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦੇ 

ਿਬਜੇ ਹਵੱਚ ਿੋਵੇ ਜਾਾਂ ਮੁਲਾਾਂਿਣਿਰਤਾ ਦਆੁਰਾ ਹਨਰਿਾਰਤ ਿਰਨ ਹਵੱਚ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਗਈ ਹਿਸੇ ਜਾਾਂਚ ਪਰਹਿਹਰਆ ਦੌਰਾਨ ਉਪਰੋਿਤ ਮੱੁਲ ਜਾਾਂ ਅਹਭਆਸ ਦੇ ਿਾਰਨ ਜਾਾਂ ਉਿਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਲਈ 

ਉਪਲਬਿ ਹਿਸੇ ਅਹਿਿਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਉਪਚਾਰਾਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਨਾ ਿਰਨ ਦੇ ਿਾਰਨ ਹਰਣਦਾਤਾ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਨੁਿਸਾਨ ਜਾਾਂ ਨੁਿਸਾਨ ਜਾਾਂ ਇਸ ਦਆੁਰਾ ਿਾਇਮ ਿ਼ੀਤੇ ਗਏ ਮੱੁਲ ਹਵੱਚ ਿਮ਼ੀ ਲਈ ਜਾਾਂ ਹਿਸੇ 

ਵ਼ੀ ਖਾਤੇ 'ਤੇ ਸੁਰੱਹਖਆ/ਸੂੰਪੱਤ਼ੀਆਾਂ ਦੇ ਮੱੁਲ ਹਵੱਚ ਹਿਸੇ ਨੁਿਸਾਨ ਜਾਾਂ ਿਮ਼ੀ, ਜੋ ਵ਼ੀ ਅਹਭਆਸ ਜਾਾਂ ਹਿਸੇ ਅਹਿਿਾਰ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਨਾ ਿਰਨ ਦੇ ਿਾਰਨ ਿੋਵੇ, ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਿ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੋਵੇਗਾ।  

31. ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲਾ, ਇਸ ਅਿਾਰ ਤੇ, ਹਰਣਦਾਤਾ ਦੇ ਹਖਲਾਫ ਿੋਈ ਵ਼ੀ ਦਾਅਵਾ ਿਰਨ ਦਾ ਿੱਿਦਾਰ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੋਵੇਗਾ ਹਿ ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ/ਜਾਇਦਾਦ(ਦਾਾਂ) ਤੇ ਇੱਿ ਵੱਡ਼ੀ ਰਿਮ ਪਰਾਪਤ ਿੋਣ਼ੀ ਚਾਿ਼ੀਦ਼ੀ 

ਸ਼ੀ ਅਤੇ ਨਾ ਿ਼ੀ ਉਿ ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਅਿ਼ੀਨ ਐਡਜਸਟਮੈਂਟ ਿਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦ਼ੀ ਬਿਾਇਆ ਰਿਮ ਲਈ ਬਾਰੇ ਿੋਈ ਹਵਵਾਦ ਉਠਾ ਸਿਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਨਾ ਿ਼ੀ 

ਉਿ ਿਰਜ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ  ਲਗਾਈ ਹਵਆਜ ਦੇ ਰੇਟ ਤੇ ਿੋਈ ਹਵਵਾਦ ਉਠਾ ਸਿਦਾ ਿੈ, ਹਜਸ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਦਾਰ ਨੇ ਸਾਰੇ ਿਾਲਾਤਾਾਂ ਅਤੇ ਬਜਾਰ ਨ ੂੰ  ਹਿਆਨ ਹਵਚ ਰਖ ਿੇ ਸਵ਼ੀਿਾਰ ਿ਼ੀਤਾ ਿੈ। 

 

32.  ਹਰਣਦਾਤਾ, ਹਿਸੇ ਅਚਨਚੇਤ਼ੀ ਘਟਨਾ ਦੇ ਿਾਰਣ ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ/ਜਾਇਦਾਦ ਨ ੂੰ  ਿੋਣ ਵਾਲੇ ਹਿਸੇ ਨੁਿਸਾਨ ਲਈ ਹਜੂੰਮੇਦਾਰ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੋਵੇਗਾ। ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, 

ਅਚਨਚੇਤ਼ੀ ਘਟਨਾ, ਇਿ ਅਹਜਿ਼ੀ ਘਟਨਾ ਿੈ ਹਜਿੜੇ੍ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦੇ, ਉਹਚਤ ਿੂੰਟਰੋਲ ਤੋਂ ਬਾਿਰ ਿੈ, ਹਜਸ ਹਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ, ਹਬਨਾਾਂ ਹਿਸੇ ਿੱਿ ਤੋਂ, ਅੱਗਜਨ਼ੀ, ਿੜ੍ਹ, ਤੁਫਾਨ, ਭੁਚਾਲ, ਰੱਬ ਦ਼ੀ 

ਿਰਨ਼ੀ, ਿੜ੍ਤਾਲ, ਮਜਦ ਰ਼ੀ ਦ਼ੀ ਰਿੁਾਵਟ, ਚੌਰ਼ੀ, ਡਾਿਾ, ਲੱੁਟ, ਸੂੰਨਹਮਾਰ, ਜੂੰਗ (ਐਲਾਨ਼ੀਆ ਜਾਾਂ ਅਣ ਐਲਾਨ਼ੀ) ਦੂੰਗੇ, ਹਵਦਰੋਿ, ਅੱਤਵਾਦ਼ੀ ਿਮਲਾ ਜਾਾਂ ਿੋਈ ਵ਼ੀ ਘਟਨਾ ਹਜਿੜ਼੍ੀ ਹਿ ਿਰਜ 



ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਿੂੰਟਰੋਲ ਤੋਂ ਬਾਿਰ ਿੋਵੇ। ਇੱਿੇ ਇਿ ਸਪਸ਼ਟ ਿ਼ੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਸਿਮਤ਼ੀ ਹਦੱਤ਼ੀ ਜਾਾਂਦ਼ੀ ਿੈ ਹਿ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦ਼ੀ ਹਜੂੰਮੇਦਾਰ਼ੀ ਤਾਾਂ ਿ਼ੀ ਸਮਿ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ ਜੇਿਰ ਹਰਣਦਾਤਾ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ 

ਮਨਜ ਰ ਸੁਦਾ ਅਫਸਰਾਾਂ ਅਤੇ ਿਰਮਚਾਰ਼ੀਆਾਂ ਵਲੋਂ  ਜਾਣ ਬੱੁਿ ਿੇ ਿ਼ੀਤੇ ਹਿਸੇ ਿੂੰਮ ਿਰਿੇ, ਹਸੱਿੇ ਤੌਰ ਤੇ ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ/ਜਾਇਦਾਦ ਨ ੂੰ  ਨੁਿਸਾਨ ਜਾਾਂ ਘਾਟਾ, ਪਿੁੂੰਚਾਇਆ ਹਗਆ ਿੈ।  

33.  ਇੂੰਡ਼ੀਅਨ ਿਾਾਂਟਰੈਿਟ ਐਿਟ 1872, ਜਾਾਂ ਿੋਰ ਲਾਗ  ਿੁੂੰਦੇ ਿਾਨ ੂੰ ਨ ਦੇ ਉਪਬੂੰਿਾਾਂ ਜਾਾਂ ਇਨਹਾਾਂ ਅਿ਼ੀਨ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਉਲਟ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ, ਦੇ ਿੁੂੰਹਦਆਾਂ ਿੋਇਆਾਂ ਵ਼ੀ, ਹਰਣਦਾਤਾ, 

ਆਪਣ਼ੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ, ਿਰਜਦਾਰ ਵਲੋਂ  ਿ਼ੀਤੇ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਭੁਗਤਾਨ ਨ ੂੰ  ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਅਤ ਿਰਜ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ  ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਿਰਿੇ ਜਾਾਂ ਿੋਰ ਹਿਸੇ ਤਰਹਾਾਂ 

ਪਰਾਪਤ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਰਿਮ ਨ ੂੰ , ਿਰਜਦਾਰ ਵਲੋਂ  ਹਰਣਦਾਤਾ ਨ ੂੰ  ਅਦਾ ਿ਼ੀਤੇ ਜਾਣ ਯੋਗ ਰਿਮ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਿਰਜਦਾਰ ਅਤੇ ਹਰਣਦਾਤਾ ਹਵਚਾਲੇ ਿੋਈ ਿੋਰ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ, ਜੋ ਵ਼ੀ ਿੋਣ ਅਤੇ ਹਜਵੇਂ 

ਵ਼ੀ ਚਾਿੇ, ਵਰਤੋਂ ਹਵਚ ਹਲਆ ਸਿਦਾ ਿੈ।  

34. ਿਰਜਦਾਰ ਇਿ ਘੋਸ਼ਣਾ ਿਰਦਾ ਿੈ ਹਿ: 

 ਿਰਜਦਾਰ ਿੋਲ ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵ਼ੀਿਾਰ ਿਰਨ ਅਤੇ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦੇ ਪੱਖ ਹਵਚ ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ/ ਜਾਣਦਾਦ ਨ ੂੰ  ਜਮਾਨਤ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਰੱਖਣ ਦਾ ਪ ਰਾ ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਿੱਿ ਿੈ ਅਤੇ ਹਿਸੇ 

ਵ਼ੀ ਿੋਰ ਹਵਅਿਤ਼ੀ ਅਤੇ ਸੂੰਸਿਾ ਦੇ ਿੋਲ ਵਾਸਤਵ ਹਵਚ ਜਾਾਂ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦੇ ਅਿਾਰ ਤੇ ਇਸ ਪਰਤ਼ੀਭ ਤ਼ੀਪਰ਼ੀ ਸੂੰਪਤ਼ੀ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਿਬਜੇ ਹਵਚ ਲੈਣ ਅਤੇ ਇਸਤੇਮਾਲ ਿਰਨ ਜਾਾਂ ਇਸ ਉਪੱਰ 

ਹਨਯੂੰਤਰਣ ਦਾ ਿੋਈ ਅਿ਼ੀਿਾਰ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੈ।  

 ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖ਼ੀ ਗਈ ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ ਿਰਜਦਾਰ ਦ਼ੀ ਹਨਵੇਿਲ਼ੀ ਅਤੇ ਸੂੰਪ ਰਣ, ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਸੂੰਪੱਤ਼ੀ ਿੈ ਅਤੇ ਹਿਸੇ ਿੋਰ ਹਵਅਿਤ਼ੀ ਦਾ ਇਸ ਉਤੇੱ ਿੋਈ ਿੱਿ, ਹਦਲਚਸਪ਼ੀ ਜਾਾਂ ਦਾਅਵਾ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੈ; 

  ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖ਼ੀ ਸੂੰਪਤ਼ੀਆਾਂ ਹਿਸੇ ਚੋਰ਼ੀ ਦੇ ਮਾਲ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੈ; 

  ਿਰਜਦਾਰ ਿੋਲ ਜਾਇਦਾਦ(ਦਾਾਂ)  ਨਾਲ ਵਰਤਣ ਦਾ ਸੂੰਪ ਰਣ ਿੱਿ ਿੈ ਅਤੇ ਉਿ ਇਸਨ ੂੰ  ਵੇਚਣ/ਹਗਰਵ਼ੀ ਰੱਖਣ ਜਾਾਂ ਿਰਜੇ ਲਈ ਜਮਾਨਤ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਰੱਖਣ ਸਹਿਤ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਹਨਪਟਾਣ ਦਾ 

ਿੱਿਦਾਰ ਿੈ। ਿਰਜਦਾਰ ਸਵ਼ੀਿਾਰ ਿਰਦਾ ਿੈ ਹਿ ਹਰਣਦਾਤਾ ਨੇ ਹਬਨਾਾਂ ਹਿਸੇ ਸੁਤੂੰਤਰ ਪੱੁਛਹਗੱਛ ਿ਼ੀਤੇ, ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਹਦੱਤੇ ਹਬਆਨਾਾਂ ਅਤੇ ਭਰੋਸੇ 'ਤੇ ਪ ਰ਼ੀ ਤਰਹਾਾਂ ਿੂੰਮ ਿ਼ੀਤਾ ਿੈ। 

  ਿਰਜਦਾਰ(ਰਾਾਂ) ਦੇ, ਹਿੂੰਦ  ਅਣਵੂੰਡੇ ਪਹਰਵਾਰ(HUF) ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਿੋਣ ਦ਼ੀ ਸ ਰਤ ਹਵਚ, ਸਹਿਓਰਟ਼ੀ ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦ਼ੀ ਹਨਜ਼ੀ ਜਾਇਦਾਦ ਮੂੰਨ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ ਅਤੇ ਉਿਤ HUF ਵਲੋਂ  ਸਾਾਂਿੇ ਤੌਰ ਤੇ 

ਮਲਿ਼ੀਅਤ ਵਾਲ਼ੀ ਜਾਇਦਾਦ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਮੂੰਨ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। 

 ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਿਨ ੂੰ ਨ ਦ਼ੀ ਅਦਾਲਤ ਜਾਾਂ ਹਿਸੇ ਿੋਰ ਹਟਰਹਬਊਨਲ, ਹਨਆਾਂਇਿ, ਅਰਿ-ਹਨਆਾਂਇਿ ਜਾਾਂ ਪਰਬੂੰਿਿ਼ੀ ਅਿਾਰਟ਼ੀ ਦੇ ਸਾਿਮਣੇ ਿਰਜਦਾਰ/ਿਰਜਦਾਰਾਾਂ ਦੇ ਹਵਰੁੱਿ ਿੋਈ ਿਾਰਵਾਈ, ਮੁਿੱਦਮਾ 

ਜਾਾਂ ਿਾਰਵਾਈ ਲੂੰ ਹਬਤ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿੈ, ਜੋ ਇੱਿੇ ਿੇਠ ਹਦੱਤੇ ਿਰਜਦਾਰਾਾਂ/ਿਰਜਦਾਰਾਾਂ ਦ਼ੀਆਾਂ ਆਪਣ਼ੀਆਾਂ ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਾਂ ਹਨਭਾਉਣ ਦ਼ੀ ਯੋਗਤਾ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਹਵਤ ਿਰ ਸਿਦ਼ੀ ਿੈ।  

35. ਿਰਜਦਾਰ ਇਸ ਦਆੁਰਾ ਸਹਿਮਤ ਿੁੂੰਦਾ ਿੈ ਹਿ ਹਰਣਦਾਤਾ, ਹਜਵੇਂ ਹਿ ਇਿ ਉਹਚਤ ਅਤੇ ਜਰ ਰ਼ੀ ਸਮਿੇ, ਿੇਠ ਹਲਖ਼ੀ ਪ ਰ਼ੀ ਜਾਾਂ ਿੌੜ੍ਹ਼ੀ ਜਾਣਿਾਰ਼ੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਿਰਨ ਦਾ ਿੱਿਦਾਰ ਿੈ: 

 ਿਰਜਦਾਰ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਜਾਣਿਾਰ਼ੀ ਅਤੇ ਡੇਟਾ; 

 ਿਰਜਦਾਰ ਵਲੋਂ , ਹਰਣਦਾਤਾ ਦੇ ਿੱਿ ਹਵਚ, ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਜਾਇਦਾਦ(ਦਾਾਂ) ਸਹਿਓਰਟ਼ੀਆਾਂ ਸਬੂੰਿ਼ੀ ਿੋਈ ਸ ਚਨਾ ਜਾਾਂ ਡੇਟਾ, ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਿੋਵੇ; 

 ਹਰਣਦਾਤਾ ਵਲੋਂ  ਹਦੱਤ਼ੀ ਗਈ/ਹਦੱਤ਼ੀ ਜਾਣ ਵਾਲ਼ੀ ਹਿਸੇ ਿੋਰ ਿਰੈਹਡਟ ਸੁਹਵਿਾ ਲਈ ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ  ਪੇਸ਼ ਿ਼ੀਤ਼ੀ, ਿਰਜੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ, ਮੂੰਨ਼ੀ ਗਈ/ਮੂੰਨ਼ੀ ਜਾਣ ਵਾਲ਼ੀ ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ਼ੀ। 

 ਿਰੈਹਡਟ ਇਨਫਰਮੇਸ਼ਨ ਹਬਊਰੋ (ਇੂੰਡ਼ੀਆ) ਹਲਮਹਟਡ (“CIBIL”), ਭਾਰਤ਼ੀ ਹਰਜਰਵ ਬੈਂਿ (RBI), ਸਰਿਾਰ਼ੀ ਅਿਾਰਟ਼ੀਆਾਂ, ਰੈਗ ਲੇਟਰ਼ੀ ਅਿਾਰਟ਼ੀਆਾਂ ਅਤੇ ਅਹਿਿਾਰਤ ਹਿਸੇ ਿੋਰ ਏਜੂੰਸ਼ੀ ਨ ੂੰ  

ਉਪਰੋਿਤ ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ਼ੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਿਰਨ ਲਈ ਿਰਜਦਾਰ ਦਆੁਰਾ ਹਡਫਾਲਟ, ਜੇਿਰ ਿੋਈ ਿੋਵੇ। CIBIL, RBI, ਸਰਿਾਰ਼ੀ ਅਿਾਰਟ਼ੀਆਾਂ/ਰੈਗ ਲੇਟਰ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਮੂੰਨਜ ਰ ਸੁ਼ਦਾ ਿੋਈ ਿੋਰ 

ਏਜੂੰਸ਼ੀਆਾਂ, ਹਰਣਦਾਤਾਵਲੋਂ  ਜਾਿਰ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਉਿਤ ਸ ਚਨਾ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਨ ੂੰ  ਹਜਵੇਂ ਉਨਹਾਾਂ ਵਲੋਂ  ਠ਼ੀਿ ਸਮਹਿਆ ਜਾਵੇ ਇਸਤੇਮਾਲ ਅਤੇ ਪਰੋਸੈਸ ਿਰ ਸਿਦ਼ੀਆਾਂ ਿਨ ਅਤੇ ਉਨਹਾਾਂ ਵਲੋਂ  ਪਰੋਸੈਸ ਿ਼ੀਤ਼ੀ 

ਗਈ ਸ ਚਨਾ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਜਾਾਂ ਉਨਹਾਾਂ ਵਲੋਂ  ਹਤਆਰ ਉਤਪਾਦਾਾਂ ਨ ੂੰ , RBI, CIBIL, ਸਰਿਾਰ਼ੀਮਨਜ ਰ ਸੁ਼ਦਾ ਏਜੂੰਸ਼ੀਆਾਂ ਵਲੋਂ  ਸਪਸ਼ਟ ਿ਼ੀਤ਼ੀਆਾਂ ਹਵੱਤ਼ੀ ਸੂੰਸਿਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਿੋਰ ਿਰੈਹਡਟ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਾਂ ਜਾਾਂ 

ਰਹਜਸਟਰਡ ਉਪਭੋਗਤਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੇ ਸਿਦ਼ੀ ਿੈ। 

36. ਿਰਜਦਾਰ ਸਮਿਦਾ ਿੈ ਹਿ ਿਰਜਾ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦ਼ੀ ਵੱੈਬਸਾਈਟ: www.paulfincap.com 'ਤੇ ਪਰਿਾਹਸ਼ਤ “ਫੇਅਰ ਪਰੈਿਹਟਸ ਿੋਡ” ਦੇ ਹਨਯਮਾਾਂ ਦ਼ੀ ਪਾਲਣਾ ਿਰਦੇ ਿੋਏ ਿਰਜ ਮਨਜ ਰ ਿ਼ੀਤਾ 

ਹਗਆ ਿੈ।  

37. ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਹਵੱਚ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਤਬਦ਼ੀਲ਼ੀ ਦ਼ੀ ਸਹਿਤ਼ੀ ਹਵੱਚ, ਇਸਨ ੂੰ  ਹਰਣਦਾਤਾ ਦ਼ੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਅਪਡੇਟ ਿ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਹਜਸ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਸਬੂੰਿ ਹਵੱਚ ਨੋਹਟਸ ਦ਼ੀ 

ਇੱਿ ਉਹਚਤ ਸੇਵਾ ਮੂੰਹਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਿ ਿਰਜਦਾਰ ਦ਼ੀ ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਿੈ ਹਿ ਉਿ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਅੱਪਡੇਟ/ਬਦਲਾਅ ਲਈ ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਦ਼ੀ ਸਮ਼ੀਹਖਆ ਿਰੇ ਅਤੇ ਹਰਣਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ 

ਅਹਜਿਾ ਿੋਈ ਵ਼ੀ ਬਦਲਾਅ ਆਪਣੇ ਆਪ ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਬਣ ਜਾਵੇਗਾ। 

38. ਜੇਿਰ ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਸੋਨੇ ਦੇ ਗਹਿਹਣਆਾਂ ਦ਼ੀ ਸੁਰੱਹਖਆ ਦੇ ਹਵਰੁੱਿ ਲਏ ਗਏ ਿਰਜੇ ਸੂੰਬੂੰਿ਼ੀ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਪਹਿਲ  ਬਾਰੇ ਿੋਈ ਹਸ਼ਿਾਇਤ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਉਿ ਪਹਿਲਾਾਂ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਸਬੂੰਿਤ ਬਰਾਾਂਚ ਮੈਨੇਜਰ ਦੇ 

ਹਿਆਨ ਹਵੱਚ ਹਲਆਵੇਗਾ। ਜੇਿਰ ਬਰਾਾਂਚ ਮੈਨੇਜਰ ਹਸ਼ਿਾਇਤ ਦਾ ਹਨਪਟਾਰਾ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦਾ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਮਾਮਲਾ ਸਬੂੰਿਤ ਟੈਰ਼ੀਟਰ਼ੀ ਮੈਨੇਜਰ ਿੋਲ ਹਲਆਵੇਗਾ ਹਜਸਦਾ 

ਪਤਾ ਬਰਾਾਂਚ ਭਵਨ ਹਵੱਚ ਹਲਹਖਆ ਿੈ। ਜੇਿਰ ਟੈਰ਼ੀਟਰ਼ੀ ਮੈਨੇਜਰ ਵ਼ੀ ਿਰਜਦਾਰ ਦ਼ੀ ਸੂੰਤੁਸ਼ਟ਼ੀ ਲਈ ਹਸ਼ਿਾਇਤ ਦਾ ਿੱਲ ਨਿ਼ੀ ਾਂ ਿਰ ਸਿਦਾ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਿਰਜਦਾਰ ਇਸ ਪਤੇ 'ਤੇ ਿੂੰਪਨ਼ੀ ਦੇ 

ਹਸ਼ਿਾਇਤ ਹਨਵਾਰਨ ਸੱੈਲ ਨ ੂੰ  ਹਲਖ ਸਿਦਾ ਿੈ: - ਹਸ਼ਿਾਇਤ ਹਨਵਾਰਨ ਸੱੈਲ, ਪਾਲ ਮਰਚੈਂਟਸ ਫਾਈਨਾਾਂਸ (ਪਰਾ.) ਹਲਮਹਟਡ, ਐਸ ਸ਼ੀ ਓ 829 - 830 ਸੈਿਟਰ 22 - ਏ, ਚੂੰਡ਼ੀਗੜ੍ਹ – 160022 

39. ਜੇਿਰ ਿਰਜੇ/ਹਵਆਜ ਦ਼ੀ ਅਦਾਇਗ਼ੀ ਦ਼ੀ ਹਨਯਤ ਹਮਤ਼ੀ ਹਿਸੇ ਗੈਰ-ਿਾਰਜਿਾਰ਼ੀ ਹਦਨ 'ਤੇ ਆਉਾਂਦ਼ੀ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰਾ ਉਸ ਹਦਨ ਤੋਂ ਤੁਰੂੰਤ ਪਹਿਲਾਾਂ ਵਾਲੇ ਹਦਨ ਤੇ 

ਅਦਾਇਗ਼ੀ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਵੇਗ਼ੀ। 

40.  ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਿ਼ੀਨ, ਿਰਜਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਹਦੱਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਨੋਹਟਸ, ਬੇਨਤ਼ੀ, ਮੂੰਗ ਜਾਾਂ ਿੋਈ ਿੋਰ ਸੂੰਚਾਰ: 

(ੳ) ਉਸ ਵਲੋਂ  ਿਰਜੇ ਲਈ ਬੇਨਤ਼ੀ ਪੱਤਰ ਹਵਚ ਉਸ ਵਲੋਂ  ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਪਤੇ ਤੇ ਹਲਖਤ਼ੀ ਰ ਪ ਹਵਚ, ਦਸਤ਼ੀ, ਿੋਹਰਅਰ ਰਾਿ਼ੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਰਹਜਸਟਰਡ ਡਾਿ ਰਾਿ਼ੀ ਾਂ ਤਾਮ਼ੀਨ ਿਰਵਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ।  

(ਅ) ਇਸ ਨ ੂੰ  ਿਰਜਦਾਰ ਵਲੋਂ  ਬੇਨਤ਼ੀ ਪੱਤਰ ਹਵਚ ਜਾਾਂ ਇੱਿੇ ਦੱਸੇ ਪਤੇ ਜਾਾਂ ਿਰਜਦਾਰ ਦੇ ਆਹਫਸ /ਸ਼ਾਖਾ ਪਤੇ ਜਾਾਂ ਅਜੇਿੇ ਪਤੇ ਤੇ ਭੇਹਜਆ ਜਾਵੇਗਾ ਹਜਿੋਂ ਿੋਈ ਵ਼ੀ ਪਾਰਟ਼ੀ ਦ ਜ਼ੀ ਨ ੂੰ  ਹਲਖਤ ਹਵਚ 

ਸ ਹਚਤ ਿਰ ਸਿੇ। 

(ੲ) ਹਰਣਦਾਤਾ ਿੋਲ ਰਹਜਸਟਰਡ ਈ ਮੇਲ ਜਾਾਂ ਐਸ ਐਮ.ਐਸ ਦਆੁਰਾ ਸ ਹਚਤ ਿ਼ੀਤਾ ਜਾਵੇ। 

41. ਜੇਿਰ ਬੇਨਤ਼ੀ ਪੱਤਰ ਹਵਚ ਦੱਸੇ ਪਤੇ ਅਤੇ ਫੋਨ ਨੂੰ ਬਰ ਹਵਚ ਿੋਈ ਬਦਲਾਅ ਿੁੂੰਦਾ ਿੈ ਤਾਾਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਿਰਜਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਰਹਜਸਟਰਡ ਪੱਤਰ ਰਾਿ਼ੀ ਾਂ ਜਾਾਂ ਦਸਤ਼ੀ ਸ ਹਚਤ ਿਰਨਾ ਚਾਿ਼ੀਦਾ ਿੈ, 

ਅਹਜਿਾ ਨਾ ਿਰਨ ਦ਼ੀ ਸ ਰਤ ਹਵਚ, ਪਿੁੂੰਚ ਰਸ਼ੀਦ ਦ਼ੀ ਪਰਵਾਿ ਿ਼ੀਤੇ ਬਗੈਰ, ਇਿ ਮੂੰਨ ਹਲਆ ਜਾਵੇਗਾ ਹਿ ਬੇਨਤ਼ੀ ਪੱਤਰ ਹਵਚ ਹਦੱਤੇ ਗਏ ਪਤੇ ਤੇ ਭੇਜੇ ਗਏ ਨੋਹਟਸ ਿਰਜਦਾਰ ਵਲੋਂ  ਪਰਾਪਤ 

ਿ਼ੀਤੇ ਜਾ ਰਿੇ ਿਨ। 

42.  ਪਾਰਟ਼ੀਆਾਂ ਇੱਿੇ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਹਿਮਤ ਿਨ ਹਿ ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਿੋਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਜਮਾਾਂਦਰ  ਦਸਤਾਵੇਜ ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਹਵਵਾਦਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਰਹਬਟਰੇਸ਼ਨ ਐਾਂਡ 

ਿੂੰਸ਼ੀਲ਼ੀਏਸ਼ਨ ਐਿਟ, 1996 ਦੇ ਉਪਬੂੰਿਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਲਸ਼ੀ ਨ ੂੰ  ਭੇਹਜਆ ਜਾਵੇਗਾ ਹਜਵੇਂ ਹਿ ਸੋਹਿਆ ਜਾ ਸਿਦਾ ਿੈ, ਜਾਾਂ ਇਸ ਦਾ ਮੁੜ੍ ਿਾਨ ੂੰ ਨ, ਇੱਿ ਇਿੱਲੇ ਸਾਲਸ ਦਆੁਰਾ, ਹਰਣਦਾਤਾ 

ਦਆੁਰਾ ਹਨਯੁਿਤ ਿ਼ੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। ਅਹਜਿ਼ੀ ਆਰਹਬਟਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਖਰਚੇ ਉਿਾਰ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦਆੁਰਾ ਸਹਿਣ ਿ਼ੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਜਾਾਂ ਹਜਵੇਂ ਹਿ ਆਰਹਬਟਰੇਸ਼ਨ ਅਵਾਰਡ ਹਵੱਚ ਹਨਰਿਾਰਤ ਿ਼ੀਤਾ 

ਹਗਆ ਿੈ। ਜੇਿਰ ਹਿਸੇ ਪਾਰਟ਼ੀ ਨ ੂੰ  ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਹਿਸਮ ਦ਼ੀ ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਿਾਰਵਾਈ ਦਆੁਰਾ ਆਰਹਬਟਰਲ ਅਵਾਰਡ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਿਰਨ ਦ਼ੀ ਲੋੜ੍ ਿੁੂੰਦ਼ੀ ਿੈ, ਤਾਾਂ ਉਿ ਪਾਰਟ਼ੀ ਹਜਸ ਦੇ ਹਵਰੁੱਿ ਅਹਜਿ਼ੀ 

ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਿਾਰਵਾਈ ਿ਼ੀਤ਼ੀ ਜਾਾਂਦ਼ੀ ਿੈ, ਨ ੂੰ  ਸਾਰ਼ੀਆਾਂ ਵਾਜਬ ਲਾਗਤਾਾਂ ਅਤੇ ਖਰਹਚਆਾਂ ਅਤੇ ਅਟਾਰਨ਼ੀ ਦ਼ੀਆਾਂ ਫ਼ੀਸਾਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਰਨਾ ਪਵੇਗਾ, ਹਜਸ ਹਵੱਚ ਪਾਰਟ਼ੀ ਦਆੁਰਾ ਲਏ ਗਏ ਵਾਿ  

ਮੁਿੱਦਮੇ ਜਾਾਂ ਆਰਹਬਟਰੇਸ਼ਨ ਦ਼ੀ ਿੋਈ ਵ਼ੀ ਲਾਗਤ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ। ਪੁਰਸਿਾਰ ਨ ੂੰ  ਲਾਗ  ਿਰਨ ਲਈ. ਸਾਲਸ਼ੀ ਦਾ ਸਿਾਨ ਚੂੰਡ਼ੀਗੜ੍ਹ ਿੋਵੇਗਾ। ਚੂੰਡ਼ੀਗੜ੍ਹ ਦ਼ੀਆਾਂ ਅਦਾਲਤਾਾਂ ਿੋਲ ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ 

ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਿੋਣ ਵਾਲ਼ੀ ਹਿਸੇ ਵ਼ੀ ਹਵਵਾਦ ਦ਼ੀ ਿਾਰਵਾਈ ਨ ੂੰ  ਅਜਮਾਉਣ ਅਤੇ ਮੂੰਨਣ ਦਾ ਹਵਸੇ਼ਸ਼ ਅਹਿਿਾਰ ਖੇਤਰ ਿੋਵੇਗਾ। 

43.  ਮੁਆਵਜਾ/ ਨੁਿਸਾਨ ਪ ਰਤ਼ੀ:- ਿਰਜਦਾਰ ਹਰਣਦਾਤਾ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਡਾਇਰੈਿਟਰਾਾਂ ਅਤੇ ਨੁਮਾਇੂੰਹਦਆਾਂ ਅਤੇ ਸਾਰ਼ੀਆਾਂ ਸਬੂੰਿਤ ਪਾਰਟ਼ੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਾਰੇ ਦਾਅਹਵਆਾਂ, ਨੁਿਸਾਨਾਾਂ, ਘਾਹਟਆਾਂ ਅਤੇ 

ਦੇਣਦਾਰ਼ੀਆਾਂ ਲਾਗਤਾਾਂ ਅਤੇ ਖਰਹਚਆਾਂ, ਹਜਸ ਹਵਚ ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ  ਬਣਾਈਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਪਰਸਤੁਤ਼ੀਆਾਂ, ਵਰੂੰਟ਼ੀਆਾਂ ਅਤੇ ਇਿਰਾਰਨਾਹਮਆਾਂ ਦ਼ੀ ਉਲੂੰਘਣਾ, ਜਾਾਂ ਇਨਾ ਿਰਜੇ ਦ਼ੀ 

ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦ਼ੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਦਰਵਰਤੋਂ, ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦ਼ੀ ਉਲੂੰਘਣਾ, ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਦ਼ੀ ਿੋਈ ਗਲਤ ਜਾਣਿਾਰ਼ੀ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿਤ ਜਾਾਂ ਇਨਹਾਾਂ ਤੋਂ ਉਠੱਣ ਵਾਲੇ 

ਹਵਵਾਦ, ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ, ਲਈ ਿਾਨ ੂੰ ਨ਼ੀ ਖਰਹਚਆਾਂ ਅਤੇ ਫ਼ੀਸਾਾਂ ਦੇ ਸਮੇਤ ਜਾਾਂ ਰਹਿਤ, ਬਚਾਅ ਿੇ ਰੱਖਣ ਲਈ ਸਹਿਮਤ ਿੈ। 

44.  ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲਾ ਘੋਹਸ਼ਤ ਿਰਦਾ ਿੈ ਹਿ ਿਰਜਦਾਰ ਵਲੋਂ  ਇਨਹਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਿ਼ੀਨ, ਸਹਡਊਲਾਾਂ ਅਤੇ ਸਹਿ ਪੱਤਰਾਾਂ ਸਮੇਤ, ਹਦੱਤ਼ੀ ਗਈ ਸਾਰ਼ੀ ਸ ਚਨਾ ਅਤੇ ਡੇਟਾ, ਸੱਚ ਅਤੇ ਸਿ਼ੀ 

ਿੈ। ਿਰਜਾ ਲੈਣ ਵਾਲਾ, ਅੱਗੇ ਜਾਣਿਾਰ਼ੀ ਹਵਚ ਿੋਈ ਬਦਲਾਅ ਿੋਣ ਦ਼ੀ ਸ ਰਤ ਹਵਚ, ਿਰਜ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਤੁਰੂੰਤ ਸ ਹਚਤ ਿਰਨ ਦ਼ੀ ਹਜੂੰਮੇਵਾਰ਼ੀ ਲੈਂਦਾ ਿਾਾਂ। 

45.   ਇਿਨਾਾਂ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ 'ਤੇ ਿਸਤਾਖਰ ਿਰਿੇ, ਿਰਜਦਾਰ ਿਰਜਦਾਰ ਇੱਤੇ ਹਰਰਣਦਾਤਾ ਅਤੇ ਇਸਦ਼ੀ ਸਹਿਯੋਗ਼ੀ/ਸਬੂੰਹਿਤ ਸੂੰਸਿਾਵਾਾਂ ਦੇ ਉਤਪਾਦਾਾਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਹਵਚ SMS ਅਤੇ ਇ-ਮੇਲ 

ਪਰਾਪਤ ਿਰਨ ਅਤੇ ਿਲੈਿਸ਼ਨ ਿਾੱਲਸ ਦੇ ਲਈ ਸਹਿਮਤ਼ੀ ਹਦੂੰਦਾ ਿੈ।  

ਉਪਰੋਿਤ ਹਨਯਮਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਾਂ ਅਤੇ ਿੋਰ ਲੋਨ ਦਸਤਾਵੇਜਾਾਂ ਦ਼ੀਆਾਂ ਸਮੱਗਰ਼ੀਆਾਂ ਮੈਨ ੂੰ  ਮੇਰ਼ੀ ਮਾਾਂ-ਬੋਲ਼ੀ ਹਵੱਚ ਸਮਿਾਈਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਿਨ, ਹਜਨਹਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਮੈਂ ਸਮਹਿਆ, ਸਹਿਮਤ ਿ਼ੀਤਾ ਅਤੇ ਹਬਨਾਾਂ ਸ਼ਰਤ 

ਸਵ਼ੀਿਾਰ ਿ਼ੀਤਾ ਿੈ। 

 

ਦਸਤਖਤ: __________________________________________ 

 

ਨਾਮ: _______________________________________________________________  ਹਮਤ਼ੀ: ______________________________________________ 

 

ਪਤਾ:  _______________________________________________________________  ਸਿਾਨ: _____________________________________________ 


